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S T A T U T

SINDIKATA

VOJSKE, OBRAMBE IN ZAŠČITE

I. TEMELJNA NAČELA



1. člen 


Sindikat delavcev vojske, obrambe in zaščite (v nadaljevanju: SVOZ) je samostojna, prostovoljna, nestrankarska, interesna organizacija delavcev Ministrstva za obrambo Republike Slovenije (v nadaljevanju MORS). V njej člani organizirano, v skladu s programom in tem statutom, uveljavljajo in varujejo svoje poklicne, ekonomske, socialne, kulturne in druge interese. 


SVOZ deluje po načelih solidarnosti in vzajemnosti. OO s sindikalnimi skupinami uveljavlja svoje interese oziroma pravice skladno s predpisi in programskimi odločitvami SVOZ.


SVOZ sodeluje z drugimi sindikati v Republiki Sloveniji in s sindikati sorodnih dejavnosti v drugih državah ter z mednarodnimi sindikalnimi združenji. 


2. člen


Glavni cilji SVOZ so: 

· varovanje človekovih pravic, pravic in zaščita članov z vsemi oblikami sindikalnih aktivnosti na področju urejanja delovnih razmerij, osebnih prejemkov, delovnih pogojev, izobraževanja, disciplinske odgovornosti in delovnih sporov; 

· sodelovanje in vpliv pri oblikovanju zakonskih in podzakonskih aktov, ki urejajo družbenoekonomski položaj članov;

· nadzor izvajanja sprejetih odločb, pri tem lahko izvaja postopne oblike sindikalnega pritiska;

· utrjevanje in razvijanje vzajemnosti in solidarnosti med člani SVOZ; 

· medsebojno obveščanje; 

· uresničevanje drugih dogovorjenih ciljev. 


II. ČLANSTVO



3. člen


Član SVOZ lahko postane vsak delavec MORS, ki prostovoljno podpiše izjavo, s katero prevzame pravice in dolžnosti člana ter program in statut. 

Član SVOZ lahko postane tudi fizična oseba, ki ni delavec MORS. Pogoje takšne včlanitve določi kongres SVOZ. 


Član prejme člansko izkaznico. 

4. člen


Član uveljavlja svoje pravice in dolžnosti posamično in skupaj z drugimi člani: 


1. Pravice članov so: 

· da s predlogi in pobudami sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uveljavljanju sindikalne politike; 

· da deluje v oblikah organiziranja in delovanja SVOZ za uresničevanje svojih in skupnih interesov; 

· da voli in je voljen v organe SVOZ; 

· do varstva, če bi bil zaradi uresničevanja sindikalne politike in ciljev postavljen v neenakopraven ali manj ugoden položaj; 

· do strokovnega izobraževanja in sindikalnega usposabljanja, ki ga organizira sindikat; 

· do brezplačne pravne pomoči in zastopanja pri varovanju človekovih pravic in pravic iz delovnega razmerja.


2. Dolžnosti člana so: 

· da deluje v skladu s programom, statutom in drugimi akti SVOZ in sklepi organov SVOZ; 

· da redno plačuje članarino; 

· da se opredeljuje do oblike in sredstev sindikalnega boja. 


3. Ugodnosti člana so: 

· posredovanje in pomoč pri iskanju zaposlitve; 

· pomoč v sindikalnih posojilnicah oziroma blagajnah vzajemne pomoči; 

· pomoč stavkajočim iz stavkovnega sklada; 

· sodelovanje v sindikalni rekreativi in kulturni dejavnosti; 

· organiziran ugoden nakup osnovnih življenjskih potrebščin. 


Član SVOZ, ki meni, da so mu kršene pravice, dolžnosti ali ugodnosti iz tega člena, lahko vloži ustrezen zahtevek na svet SVOZ. Če v roku 30 dni ne dobi odgovora ali se z odgovorom ne strinja, lahko svojo pritožbo naslovi na kongres ali skupščino SVOZ. 



5. člen


Člani sindikata so lahko tudi delavci na položaju. Delavci na položaju ne morejo kandidirati za posamezne funkcije v sindikatu.

6. člen


Članstvo v SVOZ preneha: 

1. z izstopom na podlagi izstopne izjave; 

2. s črtanjem, zaradi neplačevanja članarine več kot 3 mesece; 

3. z izključitvijo, če je član: 

· deloval v nasprotju s programom, statutom ali drugimi akti sindikata; 

· protizakonito ravnal s sindikalnim premoženjem; 

· preprečeval drugim članom sodelovanje v stavki, ki jo je vodil sindikat v skladu s stavkovnimi pravili. 


Sklep o izključitvi ali črtanju sprejme svet SVOZ. Predlog o izključitvi ali črtanju poda osnovna organizacija sindikata. Zoper ta sklep se lahko član pritoži na kongres ali skupščino SVOZ. Pritožba ne zadrži izvršitev sklepa. 


O ponovni včlanitvi delavca, v primeru izključitve ali črtanja, odloča svet SVOZ. 



7. člen


SVOZ varuje delovno in osebnostno nedotakljivost članov SVOZ, ki opravljajo funkcije v SVOZ na naslednje načine: 

· varstvo popolne imunitete med opravljanjem funkcije in po njenem preteku skladno z zakonodajo; 

· brezplačna pravna pomoč v sporih, ki nastanejo zaradi opravljanja sindikalnih nalog; 

· denarna in druga pomoč, če mu preneha delovno razmerje zaradi opravljanja sindikalnih nalog. 


Pogoje za sindikalno delo podrobno določi SVOZ v izvedbenih aktih in v pogodbi z delodajalcem, na podlagi pozitivne zakonodaje in kolektivne pogodbe.


II. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE



8. člen


Organiziranost in delovanje sindikata temelji na njegovi enotnosti in na delovno funkcionalnem načelu.

Oblike organiziranja in delovanja so: 

· sindikalna skupina; 

· osnovna organizacija sindikata (OOS); 

· komisije SVOZ;

· svet SVOZ;

· skupščina SVOZ;

· kongres SVOZ.



9. člen


Člani SVOZ se lahko zaradi uresničevanja poklicnih, ekonomskih, socialnih, kulturnih in drugih skupnih interesov povezujejo v druge oblike delovanja. Te oblike delovanja so del SVOZ. Njihovi predstavniki se lahko udeležijo zasedanj vseh oblik organiziranja SVOZ, kjer sodelujejo v razpravi s svojimi pobudami in predlogi, vendar brez glasovalne pravice. 

1. Sindikalna skupina



10. člen


Sindikalna skupina je oblika organiziranja in metoda delovanja članov sindikata. Ustanovijo jo člani SVOZ ene ali več organizacijskih enot MORS.  

Minimalno število za ustanovitev sindikalne skupine je 20 članov. Izjemoma lahko sindikalna skupina šteje manjše število članov, če je organizacijska enota dislocirana. O tem odloča OOS na pobudo članov iz organizacijske enote.


Sindikalna skupina se lahko vključi v katero koli OOS.


Sindikalna skupina izraža in usklajuje interese članstva in daje pobude, predloge in zahteve v zvezi z vprašanji, ki zadevajo ekonomski, gmotni, socialni položaj in druge interese članov. 



11. člen


Vsaka sindikalna skupina izvoli na neposrednih volitvah sindikalnega zaupnika in njegovega namestnika (v nadaljevanju zaupnik). Če v sindikalni skupini ni zaupnika, ga lahko do izvolitve imenuje izvršni odbor OOS. Izvršni odbor OOS, lahko predlaga zamenjavo zaupnika z drugim, če je neaktiven oziroma če člani sindikalne skupine niso zadovoljni z njegovim delom. 


Namestnik opravlja naloge sindikalnega zaupnika v času njegove odsotnosti.

Naloge sindikalnega zaupnika so: 

· spremlja uresničevanje pravic delavcev v sindikalni skupini;

· usmerja člane SVOZ in jim svetuje pri uveljavljanju njihovih pravic;

· obvešča člane o delu OOS in SVOZ;

· usklajuje interese v sindikalni skupini;

· sklicuje sestanke sindikalne skupine;

· obvešča OOS ali organe SVOZ o delovanju sindikalne skupine, o interesu članov, njihovih pobudah, predlogih in zahtevah;

· obvešča OOS ali organe SVOZ z zaznavami neuresničevanja delavskih ali sindikalnih pravic in s primeri kršitev pravic delavcev;

· je član izvršnega odbora OOS. 

2. Osnovna organizacija sindikata



12. člen


Osnovna organizacija sindikata (v nadaljevanju OOS) je temeljna oblika organiziranja in delovanja SVOZ. Ustanovijo ga člani SVOZ ene ali več organizacijskih enot MORS. 

Organi OOS so: 

· izvršni odbor in

· nadzorni odbor. 

V izvršnem odboru OOS morajo biti zastopane vse sindikalne skupine. 


Izvršni odbor OOS izvoli in razreši predsednika, podpredsednika OOS, nadzorni odbor in blagajnika. Pogoji za izvolitev in razrešitev so opredeljeni v posebnem aktu.

Izvršni odbor OOS izvoli predstavnika v komisije sveta SVOZ. OOS ima lahko največ pet predstavnikov komisij in sicer za vsako komisijo po enega. OOS izvoli predstavnika v komisijo samo za tista področja, katerim sindikalne skupine pripadajo.


Svet SVOZ lahko predlaga sklic izvršnega odbora OOS s pobudo za zamenjavo predsednika ali podpredsednika, če predsednik ali podpredsednik ne opravljata svojih nalog, če jih opravljata slabo ali če delujeta v nasprotju s programskimi in statutarnimi akti OOS in SVOZ. V primeru, da izvršni odbor OOS ne odpravi vzrokov predlaganega sklica in pobude, lahko svet SVOZ v soglasju z izvršnim odborom OOS imenuje novega predsednika ali podpredsednika OOS. Enak postopek velja v primeru, da OOS več kot dva meseca, zaradi neupravičenega razloga nima predsednika ali podpredsednika. 



13. člen


Predsednik in podpredsednik vodita delo OOS in sta odgovorna za: 

· kontinuirano delovanje OOS;

· organizacijo stalnih stikov s sindikalnimi skupinami in spremljanje dela v njih;

· usmerjanje dela sindikalnih zaupnikov in nudenje pomoči;

· povezavo z organi SVOZ;

· pravočasen in verodostojen pretok informacij do sindikalnih skupin in do organov SVOZ;

· poročanje organom SVOZ o delu v OOS;

· izvajanje stališč in sklepov organov SVOZ v OOS.


Izvršni odbor OOS določi delitev pristojnosti in odgovornosti med predsednikom in podpredsednikom. 

Predsednik in podpredsednik OOS sta pooblaščena predstavnika sindikata za stike s predstojniki vseh organizacijskih enot MORS v OOS. Zastopata in uveljavljata delovnopravne in socialnoekonomske pravice članov SVOZ v OOS. 

14. člen

Nadzorni odbor OOS nadzoruje poslovanje OOS. Seznani izvršni odbor OOS s svojimi ugotovitvami ter predlaga ukrepe. 


Nadzorni odbor šteje tri člane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. 



15. člen


OOS uredi svojo organiziranost in delovanje s pravili in statutom, ki jih sprejme izvršni odbor OOS, oziroma neposredno uporablja določila tega statuta. 


OOS mora delovati v skladu s programskimi in statutarnimi akti OOS in SVOZ ter v skladu z veljavnimi stališči in sklepi organov SVOZ, ki niso v nasprotju z veljavnimi sklepi in predpisi OOS. V primeru, da se izvršni odbor OOS ne strinja z določenim stališčem ali sklepom organa SVOZ, oziroma z določeno konkretno dejavnostjo organov SVOZ, lahko svoje drugačno stališče uveljavlja v organih SVOZ in skladno z veljavnimi predpisi in pravili delovanja OOS in SVOZ. 


Izvršni odbor OOS lahko skliče sestanek članov komisij in sveta SVOZ v OOS, če oceni potrebnost neposrednega stika z njimi. Enako lahko to predlaga sindikalna skupina preko izvršnega odbora OOS, v primeru da ni odziva, pa neposredno preko sveta SVOZ. 




3. Komisije pri svetu SVOZ

16. člen


Komisija pri svetu SVOZ je oblika dela sveta SVOZ. 

Skupščina SVOZ ustanovi ali ukine komisijo na predlog sveta SVOZ. 

Oblikovanje komisij, sestava in način delovanja komisij je opredeljeno s posebnim poslovnikom.

17. člen

Predsednik komisije je član sveta SVOZ.

Svet SVOZ predlaga sklic komisije SVOZ s pobudo za zamenjavo predsednika, če predsednik ne opravlja svojih nalog, če jih opravlja slabo ali če deluje v nasprotju s programskimi in statutarnimi akti SVOZ. V primeru, da komisija SVOZ ne odpravi vzrokov predlaganega sklica in pobude, lahko svet SVOZ v soglasju s komisijo SVOZ imenuje novega predsednika komisije SVOZ. Enak postopek velja v primeru, da komisija SVOZ več kot dva meseca, zaradi neupravičenega razloga nima predsednika. 

4. Svet SVOZ

18. člen


Svet je izvršilni organ SVOZ. 

Člani sveta SVOZ so:

· predsednik SVOZ, 

· predsedniki OOS,

· podpredsedniki OOS in

· predsedniki komisij SVOZ.


Predsednika komisije lahko v svetu polnopravno nadomešča drug član komisije SVOZ s pooblastilom komisije.


Svet sklicuje predsednik SVOZ po potrebi ali na pobudo članov sveta. Svet je sklepčen, če je navzoča najmanj polovica njegovih članov, odločitve pa so sprejete, če zanje glasuje več kot polovica navzočih članov. 

19. člen


Svet ima naslednje naloge: 

· uresničuje glavne cilje SVOZ iz tega statuta, programske usmeritve SVOZ in izvaja program dela SVOZ; 

· uresničuje ter izvaja odločitve in sklepe, ki jih sprejemajo skupščina ali kongres SVOZ;

· pripravlja in izvaja odločitve sveta:

· sprejema sklepe skladno s stališči skupščine; 

· organizira in usklajuje delo organov SVOZ in njihovih delovnih teles; 

· organizira finančno poslovanje SVOZ; 

· spremlja izvajanje kolektivnih pogodb in pogodbe med SVOZ in delodajalcem; 

· sprejema stališča do predpisov in drugih aktov, ki zadevajo interese delavcev;

· spremlja varnost osebnostne in delovne nedotakljivosti sindikalnih delavcev in jo izvaja; 

· odloča o delovnem povezovanju SVOZ z drugimi sindikati; 

· spremlja in usmerja delovanje v področnih odborih SVOZ, zagotavlja temeljno kadrovsko zasedenost in predlaga nujne kadrovske spremembe v njih; 

· predlaga začetek postopka pred Ustavnim sodiščem Republike Slovenije; 

· zastopa člane SVOZ v delovnopravnih sporih; 

· ustanavlja oblike delovne in poslovne organiziranosti SVOZ v skladu z odločitvami skupščine SVOZ; 

· skrbi za usklajenost sindikalnega delovanja s statutom SVOZ in razlaga statut SVOZ; 

· skrbi za obveščanje članstva in javnosti; 

· odloča o upravičenosti brezplačnega pravnega zastopanja člana iz 4. člena statuta. 


Delo sveta vodi predsednik SVOZ. Predsednik SVOZ in predsedniki komisij SVOZ so pooblaščeni predstavniki SVOZ za stike s predstojnikom MORS in GŠ ter predstojniki v MORS in SV na ravni delovanja OOS in sindikalnih skupin. 

5. Skupščina SVOZ


20. člen


Skupščina je najvišji organ med kongresoma in se sestaja enkrat letno, razen v letu kongresa ali izrednega kongresa. 


Sestavljajo jo: 

· svet SVOZ,

· sindikalni zaupniki in 

· predsednik nadzornega odbora SVOZ. 



21. člen


Skupščina SVOZ ima naslednje pristojnosti: 

· uresničuje ter izvaja odločitve in sklepe, ki jih sprejemajo skupščina ali  kongres SVOZ; 

· sprejema program dela SVOZ; 

· obravnava vprašanja, pomembna za članstvo, oblikuje stališča do družbenih vprašanj ter usklajuje in usmerja aktivnosti znotraj SVOZ; 

· oblikuje skupno podlago za pogajanja in sklepanje kolektivnih pogodb;

· odloča o ustanavljanju posebnih oblik organiziranja in delovanja SVOZ; 

· odloča o sklepanju sporazumov organizacijske narave z drugimi sindikati oziroma oblikami organiziranja delavcev; 

· sklepa o začetku in trajanju ter o vsebini in oblikah sindikalnega pritiska, vključno s splošno stavko; 

· sprejema finančna poročila in finančne načrte SVOZ; 

· določa naloge članom sveta SVOZ; 

· sprejema letno oceno delovanja SVOZ;

· sprejema programsko izvedbene usmeritve SVOZ;

· opravlja nadomestne volitve predsednika SVOZ;

· voli člane sveta; 

· voli podpredsednika SVOZ; 

· voli nadzorni odbor; 

· ustanavlja komisije SVOZ;

· ustanavlja stalna in začasna delovna telesa in imenuje njihovo sestavo; 

· sprejema statutarno - izvedbene akte SVOZ in poslovnik sveta SVOZ.


Določila o sklicu in delovanju kongresa ali izrednega kongresa se smiselno uporabljajo tudi za skupščino SVOZ. 


Skupščina lahko odloča o pristojnostih kongresa ali izrednega kongresa iz 1. in 4. alinee 23. člena tega statuta. Odločitve so veljavne, če zanje glasuje dve tretjini udeležencev skupščine. 

6. Kongres SVOZ


22. člen


Kongres je najvišji organ SVOZ in se sestaja vsaka 4 leta. Po potrebi se lahko skliče izredni kongres, ki ni časovno vezan na izvedbo rednega kongresa SVOZ. 


Sestavljajo ga člani SVOZ.


Kongres skliče svet SVOZ samostojno, oziroma na pobudo najmanj 20 % vseh članov SVOZ ali na zahtevo dve tretjine članov sveta SVOZ. 



23. člen


Kongres SVOZ ima naslednje pristojnosti: 

· sprejema statut in njegove spremembe; 

· sprejema programske usmeritve SVOZ; 

· sprejema poročilo o delu SVOZ; 

· odloča o višini članarine; 

· voli predsednika SVOZ; 

· obravnava vprašanja, pomembna za člane SVOZ in sprejema izvedbene usmeritve. 


Kongres SVOZ ima tudi pristojnosti skupščine SVOZ in sveta SVOZ. Odločitev kongresa SVOZ, je obvezujoča za omenjeni nižji organ v obsegu in roku, kot bi ga sprejel nižji organ. 

24. člen


Kongres je sklepčen, neglede na število prisotnih članov. Sklepi so sprejeti, če zanj glasuje večina navzočih članov.


Volilna opravila opravlja kongres s tajnim glasovanjem. Sklepi se sprejemajo s tajnim ali javnim glasovanjem. 

7. Nadzorni odbor SVOZ


25. člen


Nadzorni odbor SVOZ nadzoruje poslovanje SVOZ. Pisno seznani skupščino SVOZ s svojimi ugotovitvami ter predlaga ukrepe. 


Nadzorni odbor šteje tri člane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. 


8. Mandat



26. člen


Mandat v SVOZ je posebno pooblastilo voljenega ali imenovanega posameznika, da zastopa člane SVOZ skladno s pristojnostmi iz tega statuta in drugih aktov, sprejetih na podlagi tega statuta.


V SVOZ ima mandat iz prvega odstavka tega člena predsednik SVOZ. V OOS ima analogni mandat predsednik in podpredsednik. 



27. člen


Kandidatura za predsednika SVOZ mora vsebovati tudi predlog programske usmeritve za mandatno obdobje. Predsednika SVOZ voli kongres ali izredni kongres. 


Postopek kandidature je določen v posebnem aktu.


Predsednik SVOZ je osebno odgovoren za delovanje sveta SVOZ in za uresničevanje sprejetih usmeritev, stališč in sklepov kongresa in skupščine SVOZ. 


Predsednik SVOZ pooblasti podpredsednia SVOZ, da ga v njegovi odsotnosti nadomešča, da skrbi za koordinacijo dela sveta SVOZ in izvaja vse naloge, za katere ga pooblasti predsednik SVOZ. 


Podpredsedniki SVOZ skrbijo za kontinuiteto delovanja komisij. Osebno je odgovoren za pravočasnost delovanja organov SVOZ, za njihovo povezavo z OOS in sindikalnimi skupinami, za tekoče in usklajeno delovanje sedeža SVOZ ter za organizacijo strokovne in tehnične dejavnosti organov SVOZ. 


Predsednik SVOZ in podpredsedniki SVOZ predstavljata SVOZ v javnosti. Svoja pooblastila lahko izjemoma in za konkreten primer preneseta na člane sveta SVOZ. 



28. člen


Mandat voljenih nosilcev funkcij in organov traja štiri leta, oziroma do izvolitve drugih nosilcev funkcij organov, z možnostjo ponovitve, verificira pa se z oceno dela in glasovanjem o nezaupnici v organih, ki jih volijo. 


Nosilec funkcije je za svoje delo odgovoren organu, ki ga voli oziroma imenuje in članom. 



29. člen


O poklicnem opravljanju funkcij v organih SVOZ, financiranih iz sredstev SVOZ, odloča skupščina SVOZ. O poklicnem opravljanju funkcij v OOS, financiranih iz lastnih sredstev, odloča izvršni odbor OOS. 


Skupščina SVOZ, na predlog sveta SVOZ, odloča o zaposlovanju strokovnih in tehničnih delavcev v SVOZ. 



9. Volitve



30. člen


Kandidatura in izvedba volitev voljenih članov SVOZ je določena s posebnim aktom.

IV. FINANCIRANJE IN FINANČNO POSLOVANJE



31. člen


SVOZ financira svojo dejavnost po načelu samofinanciranja s članarino in drugimi prihodki. 
Podrobnejša določila o plačevanju, zbiranju, delitvi in porabi sredstev se opredelijo s pravilnikom o financiranju in finančnem poslovanju. 


Organi na vseh ravneh organiziranosti morajo najmanj enkrat letno seznaniti člane s finančnim poslovanjem. 


SVOZ lahko za uresničevanje svojih interesov in ciljev ustanavlja različne oblike poslovne in delovne organiziranosti. 


32. člen


Višina članarine, ki jo član SVOZ namenja financiranju organizacije, je enotna in jo določi kongres SVOZ. 

Članarina se plačuje v sindikat organizacije, kjer je član organizacijsko povezan. Sindikat organizacije odvaja dogovorjeni del članarine na transakcijski račun SVOZ. Višino članarine in njeno delitev s pravilnikom določi kongres SVOZ. 


V. OBVEŠČANJE



33. člen


Delovanje SVOZ je javno. 


Organi v SVOZ so dolžni neposredno obveščati člane o svojem delu z lastnimi načini posredovanja obvestil. Nosilci funkcij na vseh ravneh delovanja SVOZ so dolžni obvestila posredovati članom, jih nanj opozarjati in pojasnjevati. 



34. člen

Predsednik SVOZ, predsedniki komisij in predsedniki OOS so pristojni za obveščanje javnosti o delovanju SVOZ, vsak iz svoje pristojnosti.

VI. ZNAKI IN PRIZNANJA



35. člen



Emblem SVOZ, znake, žige,  zahvale, priznanja in nagrade določi skupščina SVOZ. 


Organi SVOZ podeljujejo odličja in priznanja posameznikom in organizacijam na podlagi pravilnika. 

VII. PRAVNA OSEBA



36. člen


SVOZ je pravna oseba in samostojni nosilec pravic in obveznosti po tem statutu. 


Pravne osebe so lahko tudi OOS in druge oblike organiziranosti v SVOZ. 


Pravna oseba ima svoj žig in transakcijski račun. 

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE



37. člen



Sedež SVOZ je v Ljubljani, Vojkova cesta 55. 


Oblike organiziranosti in delovanja SVOZ sprejmejo in uskladijo svoja pravila o organiziranosti v šestih mesecih po sprejemu statuta SVOZ, oziroma po sprejemu njegovih sprememb. 


Statut in njegove spremembe začnejo veljati na dan sprejema. 


(Sprejel iniciativni odbor SVOZ, 07.04.2004) 
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