Členi od 33. do vključno 45. KPND so prenehali veljati s podpisoma KPJS leta 2008. Tako tudi ne veljajo razlage za omenjene člene.

67 Uradni list RS, št. 67/2000 
z dne 28. 7. 2000 

3194. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, Stran 8453.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in Uradni list RS, št. 3/98) na 2. seji, dne 26. 6. 2000 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji

(v nadaljnjem besedilu: KPnd)

Pogoji za delovanje sindikata – 18. člen KPnd 

1. Prva alinea prvega odstavka 18. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti določa minimalen obseg pravic, ki jih mora delodajalec zagotavljati sindikatu oziroma sindikalnemu zaupniku, preostale štiri alinee pa vsebujejo usmeritvene določbe o pogojih, ki jih je delodajalec dolžan zagotavljati sindikatu za njegovo delovanje. Kolektivna pogodba podrobno ne določa vseh pogojev za delovanje sindikata, temveč je v drugem odstavku 18. člena napotila delodajalce in sindikate v sklenitev posebnih pogodb o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo. V pogodbi se lahko določi tudi večji obseg pravic in še druge pogoje, poleg tistih, ki so nakazani v tem členu. 

2. V četrti alinei prvega odstavka 18. člena so navedeni nekateri drugi pogoji za delo sindikata, s pogodbo po drugem odstavku 18. člena pa se podrobno uredijo ti pogoji, mogoče pa je urediti tudi širši obseg strokovne pomoči in pogojev za delovanje sindikata v organizaciji oziroma zavodu. 

3. Po četrti alinei 18. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti mora organizacija oziroma zavod zagotoviti sindikatu strokovno pomoč za delo sindikata, ki lahko obsega tudi strokovno pomoč pri vodenju finančno materialnega poslovanja in pri izdelavi zaključnega računa sindikata. 

4. Peta alinea 18. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti ne obsega obveznosti organizacije oziroma zavoda za vodenje finančno materialnega poslovanja in izdelavo zaključnega računa za sindikat. Sindikat je sam dolžan skrbeti za te svoje obveznosti in zanje tudi odgovarja. Te obveznosti ni mogoče prenašati na organizacijo oziroma zavod.

Št. 01/00

Ljubljana, dne 28. junija 2000.

Predsednica 
Komisije za razlago 
kolektivne pogodbe za 
negospodarske dejavnosti 
dr. Polona Končar l. r.

Dno obrazca

81 Uradni list RS, št. 81/2000 
z dne 15. 9. 2000 

3727. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 9798.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 2. seji dne 26. 6. 2000 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Solidarnostna pomoč – 40. člen KPnd 

1. Do solidarnostne pomoči po prvi alinei, 4. točke 40. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je upravičen delavec v primeru smrti ožjega družinskega člana. Pri tem se pod pojmom ožjega družinskega člana razumejo člani družine, kot jo razume zakon o zakonski zvezi in družinskih razmerjih: zakonca, tudi izvenzakonska partnerja, in otroci, tudi izvenzakonski ter posvojenci, ki jih je delavec po zakonu dolžan preživljati in jih je tudi dejansko preživljal. 

V primeru smrti delavca so upravičeni do solidarnostne pomoči le ožji družinski člani iz prejšnjega stavka. 

2. Solidarnostna pomoč po tretji alinei, 4. točke 40. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti pripada delavcu v primeru daljše bolezni, zaradi katere je delavec začasno nezmožen za delo, kar je potrebno v vsakem primeru izkazati s potrdilom pristojnega zdravnika oziroma zdravniške komisije. Pri tem te pravice ni mogoče dodatno pogojevati z vrsto bolezni oziroma poškodbe, zaradi katere je delavec nezmožen za delo, saj gre za izključno strokovno presojo zdravnika. 

Pod daljšo bolezen štejemo bolezen, ki traja tri mesece ali več, ne glede na to, ali je delavec zaradi bolezni tri mesece ali več odsoten z dela ali pa dela po 4 ure dnevno. 

3. Do solidarnostne pomoči po tretji alinei, 4. točke 40. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti – “daljša bolezen” – je delavec upravičen samo enkrat v koledarskem letu. 

4. Solidarnostna pomoč po 4. točki 40. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je vezana na s kolektivno pogodbo določen dogodek in se izplača z namenom, da delavec lažje premosti težave, ki niso nastale po njegovi volji. Delodajalec je dolžan izplačati delavcu solidarnostno pomoč v primerih oziroma ob izpolnitvi pogojev, določenih s 4. točko 40. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti. Ta obveznost obstaja tudi v primeru, če delavec ne vloži posebnega pisnega zahtevka za izplačilo pomoči.

Št. 02/2000

Ljubljana, dne 28. junija 2000.

Predsednica 
Komisije za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti 
dr. Polona Končar l. r.

Uradni list RS, št. 22/2001

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 3. seji dne 31. 1. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd
Dodatek za izmensko delo v popoldanski in nočni izmeni 38. člen KPnd Po prvi alinei 2. točke 38. člena KPnd imajo delavci, ki delajo v izmenah po 12 ur na dan, pravico do dodatka za izmensko delo, vendar samo za čas popoldanske in nočne izmene. Dodatek pa delavcem ne pripada, če je tako izmensko delo v skladu s prvim odstavkom prve točke 38. člena že ovrednoteno v osnovni plači.

Št. 03/2001 Ljubljana, dne 28. februarja 2001.

Predsednica 
komisije 
dr. Polona Končar l. r.

23 Uradni list RS, št. 23/2001 
z dne 30. 3. 2001 

1375. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 2419.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 3. seji dne 31. 1. 2001 sprejela

R A Z L A G O   K O L E K T I V N E   P O G O D B E 
za negospodarske dejavnosti  v Republiki Sloveniji (KPnd)

Dodatek za izmensko delo v popoldanski in nočni izmeni 38. člen KPnd 

Po prvi alinei 2. točke 38. člena KPnd imajo delavci, ki delajo v izmenah po 12 ur na dan, pravico do dodatka za izmensko delo, vendar samo za čas popoldanske in nočne izmene. Dodatek pa delavcem ne pripada, če je tako izmensko delo v skladu s prvim odstavkom prve točke 38. člena že ovrednoteno v osnovni plači.

Št. 03/2001

Ljubljana, dne 28. februarja 2001.

Predsednica 
komisije 
dr. Polona Končar l. r.

43 Uradni list RS, št. 43/2001 
z dne 31. 5. 2001 

2441. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 4844.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4. 2001 sprejela

43. Uradni list RS, št. 43/2001 z dne 31.05.2001 

2442. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 4844.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Izobraževanje – 32. člen KPnd 
V petem odstavku določene dneve plačanih odsotnosti in v sedmem odstavku določena povračila stroškov, povezanih z izobraževanjem, je treba šteti kot iztožljivi minimum pravic, ki gre delavcem v primeru izobraževanja v interesu delodajalca, kot tudi v primeru, ko delodajalec delavce napoti na izobraževanje. V pogodbi o zaposlitvi, v kateri se v skladu z 22. členom kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti uredi tudi izobraževanje delavcev, ali v pogodbi o izobraževanju, ni dopustno določiti manjših pravic, kot jih določa kolektivna pogodba.

Št. 05/2001

Ljubljana, dne 9. maja 2001.

dr. Polona Končar l. r. 
Predsednica komisije

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Dopusti in odsotnost z dela – 29. člen KPnd 

Po tretji alinei 29. člena KPnd se štejejo za bližnjega sorodnika: zakončevi starši, bratje, sestre, stari starši in vnuki.

Št. 08/2001

Ljubljana, dne 9. maja 2001.

dr. Polona Končar l. r. 
Predsednica komisije
43 Uradni list RS, št. 43/2001 
z dne 31. 5. 2001 

2443. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 4844.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Terenski dodatek – 3. točka 42. člena KPnd 

Po prvem odstavku 3. točke 42. člena KPnd pomeni “organizirana prehrana in prenočišče” zagotovitev brezplačne prehrane in prenočišča delavcu.

Št. 07/2001

Ljubljana, dne 9. maja 2001.

dr. Polona Končar l. r. 
Predsednica komisije

43 Uradni list RS, št. 43/2001 
z dne 31. 5. 2001 

2444. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 4844.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Prehrana med delom – 1. točke 42. člena KPnd 

Po prvem odstavku 1. točke 42. člena KPnd je delavec upravičen do regresa za prehrano med delom, če dela najmanj polovico polnega delovnega časa na svojem delovnem mestu, preostali del delovnega časa pa je na službeni poti in prejme pripadajočo dnevnico.

Št. 06/2001

Ljubljana, dne 9. maja 2001.

dr. Polona Končar l. r. 
Predsednica komisije

19 Uradni list RS, št. 19/2002 
z dne 1. 3. 2002 

830. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 1470.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 3/98) na 3. seji dne 31. 1. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Solidarnostna pomoč - 40. člen KPnd 

1. V primeru iz druge alinee 4. točke KPnd pripada delavcu solidarnostna pomoč samo enkrat in to ob priznanju težje invalidnosti. 

2. Primeri iz 4. točke 40. člena KPnd, v katerih imajo delavci pravico do solidarnostne pomoči, se med seboj ne izključujejo.

Št. 04/2001

Ljubljana, dne 28. februarja 2001.

Predsednica komisije 
dr. Polona Končar l. r.
19 Uradni list RS, št. 19/2002 
z dne 1. 3. 2002 

831. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 1470.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 13/98) na nadaljevanju 4. seje dne 5. 12. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Povračilo stroškov v zvezi z delom - 2. točka 42. člena KPnd 

Po 2. točki 42. člena KPnd povračila stroškov za prevoz na delo in z dela ni mogoče pogojevati s ponudbo za spremembo bivališča delavca.

Št. 09/2001

Ljubljana, dne 21. januarja 2002.

Predsednica komisije 
dr. Polona Končar l. r.

19 Uradni list RS, št. 19/2002 
z dne 1. 3. 2002 

832. Razlaga kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd), Stran 1471.

Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti je na podlagi 10. člena kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 34/93 in 13/98) na 5. seji dne 5. 12. 2001 sprejela

R A Z L A G O 
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPnd)

Ožji družinski član - druga alinea 29. člena KPnd. 

Po drugi alinei 29. člena KPnd se šteje za ožjega družinskega člana: zakonec, izvenzakonski partner, otroci, tudi izvenzakonski ter posvojenci in starši delavca.

Št. 10/2001

Ljubljana, dne 21. januarja 2002.

Predsednica komisije 
dr. Polona Končar l. r.

