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2936. Uredba o disciplinskem postopku v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti, Stran 6987. € Zapomni si me
[_PRUAGA
Na podlagi ¢etrtega odstavka 130. ¢lena zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02) izdaja Vlada Republike Slovenije Registriraj se

Pozabil sem geslo

UREDBO
o disciplinskem postopku v organih drzavne
uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(predmet uredbe)

(1) S to uredbo se enotno uredi disciplinski postopek, s katerim se ugotavlja odgovornost javnih usluzbencev za disciplinske kr$itve
obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Dologila te uredbe se uporabljajo v disciplinskem postopku zoper javne usluzbence v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in
upravah lokalnih skupnosti.

2. ¢len
(pomen izrazov)

(1) Izrazi v tej uredbi imajo naslednji pomen:

1. disciplinski organ prve stopnje je predstojnik, oziroma funkcionar, ki mu je predstojnik odgovoren, ¢e gre za disciplinski postopek zoper
predstojnika v statusu uradnika, ali disciplinska komisija,

2. disciplinski organ druge stopnje je komisija za pritozbe iz drugega odstavka 35. ¢lena zakona o javnih usluzbencih,
3. disciplinski organ v tej uredbi pomeni disciplinski organ prve stopnje ali disciplinski organ druge stopnje.

(2) V uredbi uporabljeni izrazi predstojnik, javni usluzbenec, odvetnik, drug pooblas¢enec, predstavnik reprezentativnega sindikata in drugi
izrazi, zapisani v mo$ki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za mo$ke in Zenske.

3. ¢len

(uporaba zakona o pravdnem postopku)

Za vabljenje, vroc¢anje, izvedbo obravnave in zapisnik v disciplinskem postopku se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o pravdnem
postopku.

4. ¢len

(ugotavljanje dejanskega stanja v disciplinskem postopku)

Disciplinski organ mora po uradni dolznosti izvajati vse potrebne dokaze, ki jih v okviru svojih moznosti in pooblastil pridobi v disciplinskem
postopku, s ciljem pravilne in popolne ugotovitve dejanskega stanja.
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UVEDBA IN VODENJE DISCIPLINSKEGA POSTOPKA
5. €len

(splosno o rokih za uvedbo in vodenje disciplinskega
postopka)

(1) Disciplinski postopek se lahko uvede in vodi znotraj zastaralnih rokov, dolo€enih z zakonom.

(2) Zastaralni roki ne te€ejo v ¢asu, ko disciplinskega postopka ni mogoce uvesti oziroma voditi. Disciplinskega postopka ni mogoce uvesti
oziroma voditi zlasti v ¢asu opravi¢enih odsotnosti javnega usluzbenca z delovnega mesta, razen v primeru za¢asne odstranitve od opravljanja
dela, in v primerih, kadar obstaja materialni dokaz, da javni usluzbenec s svojim ravnanjem ovira uvedbo oziroma vodenje disciplinskega
postopka.

(3) Ce ima disciplinska kritev znake kaznivega dejanja, se za absolutne zastaralne roke smiselno uporabljajo dologbe kazenskega
zakonika.

6. €len

(zastaranje uvedbe disciplinskega postopka)

(1) Uvedba disciplinskega postopka za lajo disciplinsko kr$itev zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo za lajo disciplinsko
kr$itev in storilca, oziroma v dveh mesecih od dneva, ko je bila laja disciplinska kr§itev storjena.

(2) Uvedba disciplinskega postopka za teZo disciplinsko krsitev zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvedelo za teZo disciplinsko
krsitev in za storilca, oziroma v $estih mesecih od dneva, ko je bila teFa disciplinska kr$itev storjena.

(3) V primeru ponavljanja lazih disciplinskih krsitev, ugotovljenih z dokonénim sklepom, uvedba disciplinskega postopka zastara v Sestih
mesecih od dneva, ko je zadnji disciplinski sklep postal dokonéen.

7. €len

(zastaranje vodenja disciplinskega postopka)

(1) Vodenje disciplinskega postopka za lazo disciplinsko kr$itev zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvedelo za lazo disciplinsko
kr$itev in storilca, oziroma v $estih mesecih od dneva, ko je bila laja disciplinska kr$itev storjena.

(2) Vodenije disciplinskega postopka za teZo disciplinsko krs$itev zastara v devetih mesecih od dneva, ko se je izvedelo za tejo disciplinsko
kr$itev in storilca, oziroma v osemnajstih mesecih od dneva, ko je bila teZa disciplinska kr$itev storjena.

(3) V primeru ponavljanja lagih disciplinskih krsitev, ugotovljenih z dokonénim sklepom, vodenje disciplinskega postopka zastara v
osemnajstih mesecih od dneva, ko je zadnji disciplinski ukrep postal dokonéen.

(4) Vodenje disciplinskega postopka v vsakem primeru zastara v enem letu od dneva, ko se je izvedelo za disciplinsko krSitev.

8. ¢len

(disciplinski organ prve stopnje)

(1) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovornosti javnega usluzbenca na prvi stopnji odlo¢i predstojnik.

(2) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovornosti predstojnika s statusom uradnika na prvi stopnji vodi funkcionar, ki mu je
predstojnik odgovoren.

(3) Ne glede na prej$nja odstavka lahko predstojnik oziroma funkcionar, ki mu je predstojnik odgovoren, za vodenje disciplinskega
postopka in za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji, imenuje disciplinsko komisijo s posebnim sklepom, ki se vro¢i javnemu
usluzbencu.

9. €len

(sestava disciplinske komisije)

(1) Disciplinska komisija vodi disciplinski postopek in odlo¢a o disciplinski odgovornosti javnega usluzbenca v tri¢lanskem senatu, ki ga
sestavljajo predsednik in dva ¢lana.

(2) Clani disciplinske komisije so javni usluzbenci, zaposleni v organu drzavne uprave, pravosodnem organu ali upravi lokalne skupnosti,
kjer je zaposlen tudi javni usluzbenec, zoper katerega je uveden disciplinski postopek, ki imajo najmanj visoko strokovno izobrazbo in najmanj
pet let delovnih izkuSenj. Najmanj eden izmed ¢lanov triclanskega senata mora biti univerzitetni diplomirani pravnik.

(3) Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka so lahko v disciplinsko komisijo imenovani tudi javni usluzbenci iz drugih organov drzavne
uprave, pravosodnih organov in uprav lokalnih skupnosti, ¢e imajo najmanj visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkusen;.

(4) Organ, pristojen za kadrovske zadeve, vodi seznam javnih usluzbencev iz drugih organov drzavne uprave, ki so lahko imenovani v
disciplinsko komisijo. V seznam so s sklepom Vlade Republike Slovenije uvr§€eni javni usluzbenci z njihovim pisnim soglasjem na podlagi
predloga predstojnikov organov drzavne uprave. Seznam iz tega odstavka je za predstojnike organov drzavne uprave pri imenovanju javnih
usluzbencev iz drugih organov drzavne uprave v disciplinsko komisijo zavezujo¢.



10. élen

(splo$no o uvedbi disciplinskega postopka)

(1) Disciplinski postopek se uvede s pisnim sklepom, ki ga izda predstojnik na lastno pobudo ali s pisnim sklepom, ki ga izda predstojnik
na predlog osebe, ki je javhemu usluzbencu nadrejena, in§pektorja ali reprezentativnega sindikata v organu.

(2) Disciplinski postopek zoper predstojnika s statusom uradnika se uvede s pisnim sklepom funkcionarja, ki mu je predstojnik odgovoren.
(3) Za dan uvedbe disciplinskega postopka se Steje dan, ko je bil sklep o uvedbi disciplinskega postopka vro¢en javnemu usluzbencu.

(4) Predlog iz prej$njega odstavka mora biti podan v pisni obliki in mora vsebovati opis disciplinske kr§itve kot tudi dokazila, ki utemeljujejo
navedbe v predlogu za uvedbo disciplinskega postopka.

11. €len

(sklep o uvedbi disciplinskega postopka)

(1) Sklep o uvedbi disciplinskega postopka mora imeti naslednje sestavine:

1. ime in priimek javnega usluzbenca, zoper katerega se uvaja disciplinski postopek;

2. kraj, €as, nacin in opis krsitve;

3. pravno kvalifikacijo krsitve;

4. dokaze o dejstvih in okoli§€inah, na podlagi katerih je mogoce ugotoviti, da je javni usluzbenec kr$il delovne obveznosti;

5. opozorilo javnemu usluzbencu, da se lahko zagovarja sam, po odvetniku, drugem pooblas&encu ali predstavniku reprezentativhega
sindikata.

(2) V disciplinskem postopku ni mogoce ugotavljati odgovornosti za disciplinske kr$itve, ki niso vsebovane v sklepu o uvedbi disciplinskega
postopka.

(3) Sklep o uvedbi disciplinskega postopka se vroci javnemu usluzbencu.

(4) Zoper sklep o uvedbi disciplinskega postopka ni posebne pritozbe.

12. €len

(vloga sindikata)

(1) O uvedbi disciplinskega postopka se obvesti reprezentativni sindikat v organu.

(2) O uvedbi disciplinskega postopka se na pisno zahtevo javnega usluzbenca obvesti tudi sindikat, katerega ¢lan je javni usluzbenec ob
uvedbi disciplinskega postopka.

(3) Sindikata iz prej$njih odstavkov lahko disciplinskemu organu posredujeta obrazloZzeno pisno mnenje ali podata ustno mnenje na
obravnavi, ¢e javni usluzbenec to Zeli. Disciplinski organ ga je dolzan obravnavati in se opredeliti do njegovih navedb.

13. €len

(vabilo na obravnavo v disciplinskem postopku)

(1) O disciplinski odgovornosti javnega usluzbenca lahko disciplinski organ prve stopnje odloci le na podlagi obravnave.

(2) Vabilo na obravnavo se vro¢i javnemu usluzbencu, ¢e se zagovarja sam.

(3) Ce se javni usluzbenec ne zagovarja sam, se vabilo na obravnavo vrogi njegovemu odvetniku, oziroma drugem pooblag&encu ali
predstavniku reprezentativnega sindikata v organu po katerem se zagovarja. Predstavniku reprezentativnega sindikata v organu in predstavniku
sindikata, katerega ¢lan je javni usluzbenec, se vro¢i vabilo na obravnavo tudi v primeru, da je izpolnjen pogoj iz tretjega odstavka prejSnjega
¢lena.

(4) Med vrogitvijo vabila na obravnavo in obravnavo mora preteci najmanj petnajst dni.

(5) Vabilo javnemu usluzbencu v disciplinskem postopku na obravnavo vsebuje naslednje sestavine:

1. ime in priimek javnega usluzbenca;

2. naziv organa drZzavne uprave, pravosodnega organa oziroma uprave lokalne skupnosti in notranje organizacijske enote, kjer ima javni
usluzbenec sklenjeno delovno razmerje, oziroma domaci naslov, ¢e je bil javni usluzbenec zacasno odstranjen z dela;

3. Stevilka in datum sklepa o uvedbi disciplinskega postopka;
4. datum, kraj in ¢as obravnave v disciplinskem postopku;

5. opozorilo javnemu usluzbencu, da se lahko zagovarja sam ali po odvetniku, drugem pooblas&encu ali predstavniku reprezentativhega
sindikata v organu oziroma da se mu obravnave ni treba udeleZti in da lahko poslje pisni zagovor;

6. pravico do vpogleda v disciplinski spis.

(6) Vabilo osebam iz tretjega odstavka tega ¢lena in vabilo pricam oziroma izvedencem na zasliSanje na obravnavi vsebujeta naslednje
sestavine:



1. naziv organa drzavne uprave, pravosodnega organa oziroma uprave lokalne skupnosti in notranje organizacijske enote, kjer javni
usluzbenec dela;

2. ime in priimek javnega usluzbenca;
3. Stevilka in datum sklepa o uvedbi disciplinskega postopka zoper javnega usluzbenca;

4. datum, kraj in ¢as obravnave v disciplinskem postopku.

14. €len

(zagovor javnega usluzbenca na obravnavi)

(1) Javni usluzbenec se na obravnavi ni dolzan zagovarjati, vendar ga je disciplinski organ prve stopnje dolzan opozoriti, da lahko odloc¢i o
njegovi disciplinski odgovornosti, tudi ¢e se ne zagovarja.

(2) Po kon¢anem zagovoru javnemu usluzbencu v disciplinskem postopku najprej postavlja vpra§anja disciplinski organ prve stopnje, nato
pa odvetnik oziroma drugi poobla§&enec javnega usluzbenca.

(3) Javni usluzbenec, ki se obravnave ne udelez, lahko po$lje navedbe o dejstvih in dokazih v svojo korist v pisni obliki in jih disciplinski
organ prve stopnje na obravnavi javno prebere.

15. élen

(zaslisanje priée na obravnavi)

(1) Prica ne sme biti navzoca pri zasli§anju javnega usluzbenca v disciplinskem postopku, niti pri zasli§anju druge pri¢e, ¢e sama $e ni bila
zasliSana.

(2) Javni usluzbenec v disciplinskem postopku je navzo¢ pri zasli§anju pric.

(3) Pred zasli§anjem disciplinski organ prve stopnje pri¢o opozori, da je dolzna govoriti resnico in da ne sme ni¢esar zamol¢ati, da pa lahko
odkloni odgovor na posamezno vprasanje, ki bi njo ali njene bliznje spravilo v hudo sramoto, precej$njo premozenjsko $kodo ali kazenski
pregon.

(4) Po kon¢anem zasli§anju pri¢i najprej postavlja vprasanja disciplinski organ prve stopnje, nato pa javni usluzbenec oziroma odvetnik ali
drugi pooblas&enec javnega usluzbenca.

16. €len

(zaslisanje izvedenca na obravnavi)

(1) Disciplinski organ izvede dokaz z izvedencem, ¢e je za ugotovitev kakSnega dejstva potrebno strokovno znanje, s katerim disciplinski
organ ne razpolaga.

(2) Disciplinski organ prve stopnje je dolzan izvedenca opozoriti, da mora podati izvedensko mnenje vestno in v skladu s pravili znanosti in
stroke.

(3) Izvedenec lahko poda svoje mnenje pisno ali ustno na zapisnik.

(4) Disciplinski organ prve stopnje opozori izvedenca na posledice krive izpovedbe Ze v odredbi, s katero ga postavi za izvedenca, sicer pa
ustno pred zasliSanjem na obravnavi.

17. élen

(zapisnik)

(1) O vodenju obravnave v disciplinskem postopku se vodi zapisnik.

(2) O posvetovanju in glasovanju se sestavi poseben zapisnik.

18. élen

(odloéitev o disciplinski odgovornosti)

(1) Pri odlo¢anju disciplinskega organa sme biti navzoc le zapisnikar.

(2) Pri razglasitvi odlogitve disciplinskega organa prve stopnje so tako kot na obravnavi lahko prisotne le osebe, ki so prejele vabilo na
obravnavo v disciplinskem postopku.

(3) V bolj zapletenih zadevah lahko disciplinski organ prve stopnje odloc¢i, da bo sklep izdal pisno, in sicer najkasneje v 30 dneh od dne, ko
je bila kon¢ana obravnava.

(4) Sklep o disciplinski odgovornosti vsebuje izrek, obrazloZtev in pravni pouk.

(5) Disciplinski organ prve stopnje mora sklep o disciplinski odgovornosti vrogiti javnemu usluzbencu osebno, praviloma na njegovem
delovnem mestu oziroma na naslovu prebivali§¢a, s katerega javni usluzbenec dnevno prihaja na delo.



19. €len

(odlogitve disciplinskega organa prve stopnje)

Disciplinski organ prve stopnje lahko sprejme naslednji odlogitvi, tako da izda:
— sklep, s katerim ustavi disciplinski postopek ali

— sklep, s katerim ugotovi, da je javni usluzbenec odgovoren za disciplinsko kr$itev in s katerim izre¢e ustrezen disciplinski ukrep.

20. €len

(ustavitev postopka)

Disciplinski postopek se ustavi:
1. ¢e ni dokazano, da je javni usluzbenec storil o¢itano disciplinsko krsitev;
2. ¢e disciplinski organ ugotovi, da je zastarala uvedba disciplinskega postopka ali da je zastaralo vodenje disciplinskega postopka;

3. ¢e disciplinski organ ugotovi, da dejanje, ki se javhemu usluzbencu v disciplinskem postopku ocita, ni opredeljeno kot disciplinska
krsitev;

4. ¢e disciplinski organ ugotovi, da ni podana disciplinska odgovornost javnega usluzbenca;
5. ¢e je javnemu usluzbencu v €asu trajanja disciplinskega postopka prenehalo delovno razmerje, javni usluzbenec pa nima do organa

drzavne uprave, pravosodnega organa oziroma do uprave lokalne skupnosti, kjer je bil zaposlen, nobenih materialnih obveznosti ali ni bil
zac¢asno odstranjen od dela.

21. €len

(izbira disciplinskega ukrepa)

Pri izbiri disciplinskega ukrepa, ki ga izreka disciplinski organ, se upos$tevajo:

— stopnja odgovornosti javnega usluzbenca v disciplinskem postopku,

— stopnja krivde glede na to, ali je bila disciplinska krSitev storjena z naklepom ali iz malomarnosti,
— teza nastalih posledic disciplinske krSitve,

— olajSevalne in oteZevalne okoli§¢ine,

— podatek o tem, ali je bila javnemu usluzbencu Ze prej izre¢ena kak$na disciplinska krsitev, vrsta in teza disciplinske kr$itve in izreceni
disciplinski ukrep, ki $e ni bil izbrisan iz kazenske evidence.

22. ¢len

(pritozba zoper odloéitev disciplinskega organa
prve stopnje)

(1) Zoper odlocitev disciplinskega organa prve stopnje ima javni usluzbenec pravico do pritozbe.
(2) Pritozba se lahko vloz v osmih dneh od vrog€itve sklepa disciplinskega organa prve stopnje.
(3) Pritozba mora obsegati:

1. navedbo sklepa disciplinskega organa prve stopnje, zoper katerega se vlaga;

2. izjavo, da se sklep iz prejSnje tocke izpodbija v celoti ali v dolo¢enem delu;

3. pritozbene razloge;

4. podpis pritoznika.

(4) Pritozba se vloZ pri disciplinskem organu prve stopnje, o pritozbi pa odlod¢i disciplinski organ druge stopnje.

23. €len

(pritozbeni razlogi)

(1) Sklep o disciplinski odgovornosti se lahko s pritozbo izpodbija zaradi:

1. zmotno ali nepopolno ugotovljenega dejanskega stanja;

2. bistvenih krSitev pravil postopka;

3. zmotne uporabe materialnega prava.



(2) Disciplinski organ druge stopnje preizkusi odlocitev disciplinskega organa prve stopnje v tistem delu, v katerem se izpodbija s pritozbo,
po uradni dolznosti pa vselej preveri obstoj morebitnih bistvenih krsitev pravil postopka in pravilnost uporabe materialnega prava.

24. €len

(odlo¢itve disciplinskega organa druge stopnje)

(1) Disciplinski organ druge stopnje lahko sprejme naslednje odlocitve:

1. ugotovi, da je pritozba prepozna in jo zavrze;

2. ugotovi, da pritozba ni dovoljena in jo zavrze;

3. ugotovi, da pritozba ni utemeljena in potrdi sklep disciplinskega organa prve stopnje;
4. ugotovi, da je pritozba utemeljena, ker je:

a) ugotovil, da je podana absolutna bistvena kr§itev pravil postopka;

b) ugotovil, da je za pravilno ugotovitev dejanskega stanja treba ugotoviti nova dejstva ali izvesti nove dokaze ali da je bilo zaradi zmotne
uporabe materialnega prava dejansko stanje nepopolno ugotovljeno;

c) na podlagi obravnave ugotovil druga¢no dejansko stanje kot je bilo ugotovljeno pred disciplinskim organom prve stopnje; ugotovil, da je
disciplinski organ prve stopnje zmotno presodil listine ali posredno izvedene dokaze, njegov sklep o disciplinski odgovornosti pa se opira
samo na te dokaze; ugotovil, da je disciplinski organ prve stopnje iz ugotovljenih dejstev nepravilno sklepal na obstoj drugih dejstev, sklep o
disciplinski odgovornosti pa se opira na ta dejstva; ugotovil, da je disciplinski organ prve stopnje pravilno ugotovil dejansko stanje, da pa je
zmotno uporabil materialno pravo.

(2) V primeru a) in b) disciplinski organ druge stopnje razveljavi sklep disciplinskega organ prve stopnje in mu zadevo vrne v ponovno
obravnavanje in odlo¢anje, v primerih pod c) pa disciplinski organ druge stopnje spremeni sklep disciplinskega organa prve stopnje.

25. ¢len

(stroski disciplinskega postopka)

(1) Stroski disciplinskega postopka so izdatki, ki nastanejo med postopkom ali zaradi postopka.

(2) stroski disciplinskega postopka obsegajo tudi nagrado za delo odvetnika in drugih oseb, ki jim zakon o pravdnem postopku priznava
pravico do nagrade.

(3) Organ drzavne uprave oziroma pravosodni organ oziroma uprava lokalne skupnosti, v katerem je zaposlen javni usluzbenec, trpi svoje
stro$ke, ne glede na izid disciplinskega postopka.

(4) Ce je disciplinski postopek z dokoné&nim sklepom ustavljen, je organ drzavne uprave oziroma pravosodni organ oziroma uprava lokalne
skupnosti, v katerem je zaposlen javni usluzbenec, dolzan povrniti javhemu usluzbencu stro$ke disciplinskega postopka, ki jih je ta utrpel.

(5) Ce je bil zoper javnega usluzbenca uveden disciplinski postopek zaradi suma storitve ve¢ disciplinskih krsitev, bil pa je spoznan za
disciplinsko odgovornega le za nekatere od njih, je organ drzavne uprave oziroma pravosodni organ oziroma uprava lokalne skupnosti, v
katerem je zaposlen javni usluzbenec, dolzan povrniti javnemu usluzbencu stro$ke v sorazmerju med vrsto in teZo disciplinskih krsitev, zaradi
katerih je bil uveden disciplinski postopek ter vrsto in tezo disciplinskih kritev, za katere je bil javni usluzbenec z dokonénim sklepom spoznan
za odgovornega.

(6) O stroskih disciplinskega postopka odloc¢i disciplinski organ s sklepom, ki je sestavni del sklepa o ustavitvi disciplinskega postopka
oziroma sklepa o disciplinski odgovornosti.

26. €len

(sodno varstvo)

(1) Javni usluzbenec ima pravico zahtevati sodno varstvo pred sodi§¢em, pristojnim za delovne spore.

(2) Javni usluzbenec lahko vloz tozbo v roku 30 dni od dneva, ko mu je bil vro¢en sklep disciplinskega organa druge stopnje oziroma v roku
30 dni od dne, ko je potekel tridesetdnevni rok za odlocitev disciplinskega organa druge stopnje o pritozbi.

27. €len

(izvrsitev, vpis oziroma izbris disciplinskega ukrepa)

(1) Disciplinske ukrepe izvrSuje predstojnik po dokonénosti sklepa o disciplinski odgovornosti.

(2) 1zvrsitev disciplinskega ukrepa zastara v dveh mesecih od dneva dokonénosti sklepa o disciplinski odgovornosti.

(3) Dokonéen disciplinski ukrep se vpise v kadrovsko evidenco.

(4) Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od dneva pravnomoc¢nosti izreka disciplinskega ukrepa za lajo kr$itev oziroma v dveh letih od dneva

pravnomocnosti izreka disciplinskega ukrepa za te7o kr$itev ne stori nobene disciplinske krsitve, se disciplinski ukrep izbri$e iz kadrovske
evidence in se Steje, da ni bil disciplinsko kaznovan.

PREHODNI IN KONENA DOLOCBA



28. €len

Dokler Vlada Republike Slovenije ne sprejme sklepa iz ¢etrtega odstavka 9. ¢lena te uredbe lahko predstojnik organa drzavne uprave
imenuje v disciplinsko komisijo javne usluzbence iz drugih organov drzavne uprave v skladu z zakonom.

29. €len

Vsi disciplinski postopki, uvedeni pred dnem zacetka uporabe te uredbe, se kon¢ajo po predpisih, ki so se uporabljali do dne zacetka
uporabe te uredbe.

30. €len

Ta uredba zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne z dnem, ko se za¢ne
uporabljati zakon o javnih usluzbencih.

St. 150-02/2003-2
Ljubljana, dne 12. junija 2003.
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Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop I. .
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